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CODICE MECCANOGRAFICO SMD

COMPARTO ________________________ 

Spett.le 

________________________________________________________________ 
Ragione sociale datore di lavoro 

_______________________________________________________________ 
Indirizzo sede legale 

________________________________________________________________ 
Città 

Il/a sottoscritto/a ________________________________________________________________________________________________________ 

nato/a a___________________________ il ______________ C.F. ________________________________________________________________ 

residente in __________________________________ Via/Piazza _______________________________________________________________ 

Cell. ______________________________ e-mail ____________________________________________________________________________ 

dipendente della Ditta/Società in indirizzo, con la qualifica di _____________________________________________________________________

assunto/a a tempo □ indeterminato □ determinato con scadenza il ___________________ con la presente dichiara di aderire alla

CISA e, contestualmente 

AUTORIZZA 

il Datore di lavoro in indirizzo, in ottemperanza alle norme legali e contrattuali vigenti, a trattenere mensilmente - a decorrere dal 

_______________________ - l _______% sulla retribuzione fissa lorda (per tutte le mensilità previste contrattualmente) quale quota 

associativa. La presente è comunque da intendersi quale cedibilità del credito ai sensi e per gli effetti dell’art. 1260 e ss. cc., che dovrà 

essere versato sul c/c intestato alla CISA – Confederazione Italiana Sindacati Autonomi -   Sede Nazionale presso CARIPARMA CREDIT 

AGRICOLE Cod. IBAN: IT59D0623003243000030600339. 

La presente autorizzazione è valida a tempo indeterminato sino a revoca e annulla e sostituisce ogni altra delega 

precedentemente rilasciata dal/la sottoscritto/a a favore di altro Sindacato. 

___________________________________  
Firma leggibile Responsabile Sindacale 

____________________________________ 
Firma leggibile Lavoratore/trice 

Ricevuta l’Informativa sull’utilizzazione e trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (“GDPR”) allegata, acconsento al loro trattamento nella misura e con le modalità necessarie 
per il perseguimento degli scopi statuari e per le finalità espresse nell’Informativa.  

____________________________________ 
Luogo e data 

_________________________________ 
Firma leggibile Lavoratore/trice 

CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI AUTONOMI 



Via di Porta Maggiore, 9 – 00185 Roma – Tel. 06.7001597 – 
www.confederazionecisa.it confederazionecisa@pec.it – 

info@confederazionecisa.it 

Allegato Istanza di Adesione 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 (“GDPR”). 
Finalità del trattamento dei dati personali 
I dati personali, in particolare dati anagrafici, forniti dall’Associato (di seguito anche “Interessato”), così come ogni altro dato che potrebbe essere 
comunicato in relazione all’iscrizione a  CISA – Confederazione Italiana Sindacati Autonomi, saranno trattati da CISA, con sede legale in Viale Manzoni 
n. 55, 00185 Roma (RM), in qualità di Titolare del trattamento (di seguito “Titolare”) al fine di gestire l’adesione, la continuazione, lo sviluppo 
all’associazione sindacale CISA nonché i servizi cui hanno diritto ad usufruire gli Associati (di seguito anche “Adesione” o “Iscrizione” o
“Servizi”) e per adempiere ai relativi obblighi di legge e di contratto. Per queste finalità il trattamento dei dati è necessario. La mancata comunicazione
dei dati può implicare l’impossibilità di fornire correttamente i Servizi.
Allo stesso modo, e al fine di fornire correttamente il Servizio richiesto, il Titolare La informa sulle modalità di trattamento dei dati personali.
In particolare, l’Associato autorizza espressamente il Titolare a:

1. Raccogliere, archiviare, consultare ed, in generale, trattare dati anagrafici e relativi alla posizione lavorativa per le finalità di fornitura del 
Servizio e di gestione amministrativa connessa all’erogazione del Servizio.

2. Comunicare i dati riguardanti l’iscrizione sindacale al datore di lavoro e/o Enti Previdenziali, e da questi trattati nella misura necessaria 
all’adempimento di obblighi previsti dalla legge e dai contratti.

3. Ricevere aggiornamenti sui prodotti e servizi offerti in convenzione da CISA nonché comunicazioni relative alla propria qualifica di 
Associato CISA, tramite invio di email, lettere, sms/mms, telefono attraverso i recapiti indicati nel modulo di iscrizione;

Per le finalità di cui al punto 3, il consenso è facoltativo e la mancata accettazione del trattamento comporterà l’impossibilità per l’Associato 
di godere a pieno dei vantaggi derivanti dalla Sua adesione a CISA. 
Diritti del soggetto cui i dati si riferiscono 
L’Interessato potrà esercitare, in qualsiasi momento, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, opposizione, limitazione del trattamento e portabilità 
riconosciuti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, comunicandolo a CISA, preferibilmente attraverso i canali di 
comunicazione elencati di seguito. 
Periodo di conservazione 
Fermi restando i diritti, precedentemente indicati, che possono essere esercitati da parte dell’Interessato, CISA custodirà i dati per tutta la durata del Servizio e, 
successivamente ad esso: 

a) entro i limiti di prescrizione applicabile. Nel caso si verifichino atti interruttivi della prescrizione, il periodo di conservazione sarà esteso di 
conseguenza;

b) entro i limiti previsti dalle normative regolamentari sulla conservazione dei dati per adempiere correttamente ad eventuali obblighi di legge;
c) entro il periodo necessario per proteggere i diritti del Titolare nelle ipotesi di eventuali controversie legali;
d) entro i termini previsti dalla normativa applicabile ai Servizi offerti 

Trascorso tale termine, CISA può conservare una parte dei dati personali trattati al fine di poter identificare i gli Associati per poter richiedere un eventuale 
rinnovo del servizio, procedendo successivamente alla cancellazione dei dati in conformità con le policies di CISA. 
Per eventuali domande o reclami, riguardanti il trattamento dei dati personali, l’Interessato può rivolgersi all’indirizzo CISA Viale Manzoni n. 55, - 00185 
Roma. Se l’ Interessato non vede soddisfatta la propria richiesta, può rivolgersi direttamente al Garante per la Protezione dei Dati Personali 
(www.garanteprivacy.it). 
Misure di riservatezza e sicurezza 
CISA manterrà la più stretta riservatezza sui dati dell’Interessato, trattati in funzione del Servizio offerto, e si impegna ad attuare le misure 
tecnologiche adeguate a garantire la sicurezza dei dati personali dell’Interessato sia con riferimento al GDPR sia con riferimento alla vigente normativa 
nazionale in materia di protezione dei dati personali e successive modifiche e integrazioni. CISA assicura che tutti i soggetti autorizzati al 
trattamento dei dati personali ricevano la formazione necessaria in materia di protezione dei dati personali e siano obbligati a mantenere la riservatezza 
o il segreto professionale. Pertanto  dichiara di aver letto l’informativa che precede e di acconsentire al trattamento dei Suoi dati personali da parte di 
CISA per la gestione e lo sviluppo della Sua richiesta di iscrizione a CISA.
Inoltre, barrando la casella corrispondente, Lei acconsente espressamente a: 

a) ricevere notizie e aggiornamenti sui prodotti e servizi offerti in convenzione da CISA. Queste informazioni saranno fornite, tra
l’altro, via e-mail, telefono e applicazioni web per smartphone; 
Acconsento  □                           Non acconsento  □

Luogo e data _____________________________________ ______________________________  
Firma Leggibile Lavoratore 
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